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           Zamość dnia 12.04.2006 r.

REALIZACJA  PROJEKTÓW ZAWARTYCH W STRATEGII  ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH MIASTA ZAMOŚĆ ZAPLANOWANYCH W RAMOWYM HARMONOGRAMIE NA ROK 2005.

	NR TABELI

/ PROGRAM
	Projekty do programu
	Opis zrealizowanych działań w 2005 roku
	Realizator projektu
	Wydział, jednostka odpowiedzialna za koordynację

	Udzielanie wsparcia rodzinom w prawidłowym pełnieniu roli rodzicielskiej
Tabela Nr  54
	1. Środowiskowe wsparcie Rodziców
	Kontynuacja projektu, którego pilotażowe wdrożenie odbyło się w 2004 r. Celem projektu jest zapoznanie rodziny z podstawowymi mechanizmami funkcjonowania układu rodzinnego oraz sposobami jego zmiany. Zrealizowano dwie edycje spotkań warsztatowych rodziców z psychologiem i pracownikami socjalnymi w 2004 r. (uczestniczyło 30 osób) oraz dwie edycje 2005 r. r. (uczestniczyło 31 osób).
	MCPR
	MCPR

	
	2. Prawidłowa Komunikacja  w Rodzinie


	Projekt zakładał zapoznanie rodziców z zasadami prawidłowej komunikacji, umiejętności wyrażania uczuć, wyrażania emocji, umiejętności aktywnego słuchania.     W pilotażowej edycji uczestniczyło 11 osób.
	MCPR
	MCPR

	Zorganizowanie sytemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną 

Tabela Nr 56
	1. Utworzenie systemu wsparcia rodziców naturalnych, dzieci przebywających w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo – wychowawczych.


	Zintegrowanie systemu wsparcia rodziców naturalnych dzieci przebywających w rodzinach zastępczych i  placówkach opiekuńczo – wychowawczych w celu zwiększenia skali powrotów dzieci do środowiska rodzinnego i ograniczenie skali sieroctwa społecznego.
	Ośrodek Adopcyjno -  Opiekuńczy
	MCPR

	
	2. Stworzenie systemu wsparcia dla wychowanków  rodzin zastępczych  i placówek opiekuńczo wychowawczych.
	1. Wszechstronna pomoc psychologiczna, pedagogiczna, prawna i socjalna w procesie usamodzielniania się wychowanków placówek opiekuńczo wychowawczych.

2. Sporządzanie i realizowanie kontraktów socjalnych w przypadku trudności w usamodzielnianiu się wychowanków.

3. Przydzielenie 8 mieszkań usamodzielniającym się wychowankom Domu Dziecka oraz skierowanie 7 wychowanków do mieszkań chronionych.
	Ośrodek Adopcyjno Opiekuńczy

WGMOŚiIK, MCPR


	MCPR

WGMOŚiIK, MCPR



	
	3. Poszerzenie sieci poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego dla dzieci, młodzieży i rodziców.
	Zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego : psychologicznego i pedagogicznego dla dzieci , młodzieży i rodziców poprzez poszerzenie oferty, włączenie szeregu jednostek pomocy społecznej, wydłużenie godzin pracy specjalistów.
	MCPR, Ośrodek Interwencji Kryzysowej, Ośrodek Adopcyjno – Opiekuńczy, Dom Dziecka, Pogotowie Opiekuńcze,                      7  placówek wsparcia dziennego
	MCPR

	
	5. Stworzenie systemu wspierania rodzicielstwa zastępczego.
	Przeprowadzenie kampanii medialnej na rzecz

pozyskania kandydatów na zawodowe rodziny zastępcze w ramach realizacji programu z zakresu Opieki nad Dzieckiem i Rodziną
	Ośrodek Adopcyjno -  Opiekuńczy. MCPR
	MCPR

	Opracowanie programu kompleksowego wsparcia osób starszych

Tabela Nr 58
	3. Wspieranie działań aktywizujących najstarsze pokolenie w sferze edukacji, kultury. Rekreacji, turystyki i sportu.
	1. Realizacja projektu „Zawsze pomocny” – aktywizacja społeczna i zawodowa seniorów poprzez działalność wolontarystyczną do pracy w nowej profesji asystenta osoby niepełnosprawnej w ramach programu PHARE- Wzmocnienie Polityki Antydyskryminacyjnej. Działaniami projektu objęto 40 osób w wieku powyżej 50 roku życia. Zostały  przeszkolone do pracy z osobami niepełnosprawnymi, oraz wzięły udział w wielu imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.
2. Organizowanie imprez kulturalnych i turystyczno – rekreacyjnych dla osób starszych i niepełnosprawnych.

3. Działalność Uniwersytetu III wieku.

4.  Funkcjonowanie  Klubów Seniora.
	SPDN „Krok za Krokiem”  w Zamościu

Stowarzyszenie Emerytów. Rencistów i Inwalidów, Polskie Towarzystwo Diabetyków – Koło Terenowe w Zamościu, PTTK

Zamojskie Towarzystwo RENESANS, instytucje kultury,  WSZiA

Zarządy Spółdzielni Mieszkaniowych
	SPDN „Krok za Krokiem”  w Zamościu

MCPR, WPKiSS

	Zorganizowanie systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu
Tabela Nr  60


	1. Identyfikacja środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym.
	1. Stały monitoring środowisk zagrożonych wykluczeniem w celu aktualizacji danych nt. osób z grup szczególnego ryzyka.
	WPKiSS, MCPR, PUP, Zamojskie Stowarzyszenie Edukacji i Pomocy Socjalnej  Młodzieży
	WPKiSS, MCPR, PUP

	
	2. Aktywizacja społeczna osób zagrożonych wykluczeniem.
	1. Prowadzenie Klubu Integracji Społecznej – działania mające na celu reintegrację społeczną osób zagrożonych wykluczeniem 
2. Opracowanie i realizacja 11 projektów mających na celu aktywizację społeczną osób z grup szczególnego ryzyka., dofinansowywanych ze środków EFS, FIO oraz środków przeznaczonych na zlecanie zadań publicznych organizacjom pozarządowym w drodze otwartego konkursu. Działaniami projektów objęto: 30 osób zagrożonych wykluczeniem, 100 osób z grupy młodzieży defaworyzowanej, 68 osób w ramach wymiany młodzieży z Ukrainy, Niemiec i Szkocji, wsparcie dla 27 organizacji pozarządowych z Polski i Ukrainy.
	Zamojskie Stowarzyszenie Edukacji i Pomocy Socjalnej  Młodzieży

Zamojskie Stowarzyszenie Edukacji i Pomocy Socjalnej  Młodzieży


	WPKiSS, MCPR,

PUP

WPKiSS, MCPR

	
	3. Aktywizacja zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem.
	1. Opracowanie i realizacja projektów mających na celu aktywizację zawodową osób zagrożonych wykluczeniem: „Klucz do lepszego życia”- podwyższenie kwalifikacji zawodowych 30 osób, „Nasza spółdzielnia po drodze do Domu” – podwyższenie kwalifikacji zawodowych przez 14 osób bezdomnych lub zagrożonych bezdomnością, „Drabina” – podwyższenie kwalifikacji zawodowych przez 38 uczestników projektu.
2. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez okres powyżej 24 m-cy finansowana ze środków  Funduszu Pracy przy zastosowaniu : poradnictwa zawodowego, szkolenia, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, robót publicznych.
3. Realizacja wojewódzkiego programu AQUA

„ Konserwacja rzek i obwałowań” dla 20 bezrobotnych o niskich kwalifikacjach.

4. Wdrażanie projektu pt. „ W dolinie Wieprza i Poru” dofinansowanego z EFS w ramach SPO RZL,       Działanie 1.5.
	Zamojskie Stowarzyszenie Edukacji i Pomocy Socjalnej  Młodzieży

PUP
	WPKiSS, MCPR, PUP

PUP

	
	4. Objęcie pomocą socjalną osób zagrożonych wykluczeniem.
	1. Udzielanie kompleksowego wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, prawnego osobom zagrożonym wykluczeniem lub wykluczonym.

2. Udzielanie wsparcia socjalnego w postaci : wyżywienia, ubrania, zamieszkania.
	Zamojskie Stowarzyszenie Edukacji i Pomocy Socjalnej  Młodzieży

MCPR, Zamojskie Stowarzyszenie Edukacji i Pomocy Socjalnej  Młodzieży,

Towarzystwo Pomocy im.Św. Brata Alberta, PCK
	MCPR, PUP

MCPR

	
	5. Utworzenie Centrum Integracji Społecznej.
	Projekt przygotowany do realizacji oczekuje na decyzję Wojewody Lubelskiego o  nadaniu statusu CIS.
	Zamojskie Stowarzyszenie Edukacji i Pomocy Socjalnej  Młodzieży
	WPKiSS, MCPR, PUP

	System wsparcia ofiar przemocy w rodzinie. 
Tabela  Nr 62
	1. System wsparcia ofiar przemocy w rodzinie. 


	1.Działalność Ośrodka Interwencji Kryzysowej 

- wieloprofilowe poradnictwo( udzielono 1.581 porad)

- terapia indywidualna i grupowa,

- grupy wsparcia dla kobiet i dzieci,

- zajęcia z samoobrony, 

- hostel dla ofiar przemocy- skorzystało 26 osób

2. Zapoznanie się z metodami zwalczania przemocy domowej stosowanymi w Schwäbisch Hall.

3. Budowanie lokalnego partnerstwa na rzecz  przeciwdziałania  i walki z przemocą w rodzinie z udziałem wszystkich zainteresowanych instytucji , organizacji  i partnerów społecznych.
	MCPR
	WPKiSS, MCPR

	Podnoszenie kwalifikacji kadr działających w sferze

polityki społecznej
tabela Nr 64
	1. Stworzenie zintegrowanego systemu szkoleń i wymiany doświadczeń kadr jednostek pomocy społecznej, sądu rodzinnego, policji i pedagogów szkolnych.
	Przygotowanie wniosku o dofinansowanie z EFS  SPO RZL, działanie 1.5 zawierającego wszystkie elementy obu projektów. Planowana realizacja 06.2006 -03.2008 rok.

	MCPR
	MCPR

	
	2. Opracowanie i publikacja poradnika służb społecznych.
	
	
	

	Opracowanie systemu wsparcia zaspakajania potrzeb mieszkaniowych najbardziej potrzebującym.
Tabela Nr 66
	1. Stworzenie warunków i rozwój budownictwa mieszkaniowego
	1.  Przydzielono 72 lokale z pełnym wyposażeniem technicznym oraz 18 lokali socjalnych.

2.  Dokonano 16 zamian lokali w celu poprawy warunków mieszkaniowych.

3.  Społeczna Komisja Mieszkaniowa opracowała projekt wykazu osób zakwalifikowanych do wynajmu mieszkania komunalnego.

	WGMOŚiIK
	WGMOŚiIK, WGiGN

	
	4. Adaptacja wolnych zasobów budowlanych.
	Adaptacja Hotelu Pracowniczego przy ul. 

Promiennej 3A na lokale mieszkalne - uzyskano 32 lokale, z których 4 przydzielono osobom bezdomnym.
	WGMOŚiIK
	WGMOŚiIK,

WGiGN

	
	5. Mieszkania dla usamodzielniającej się młodzieży.
	Przydzielenie 8 lokali wychowankom Domu Dziecka.
	WGMOŚiIK
	WGMOŚiIK, MCPR

	Zorganizowanie systemu pomocy rodzinom z problemem 

Alkoholowym
Tabela Nr 68


	2. Opracowanie informatora dla osób uzależnionych
	Opracowanie i dystrybucja adresowego informatora instytucji i organizacji świadczących  wieloprofilową pomoc osobom i rodzinom, których dotyczy problem uzależnień.
	WPKiSS
	WPKiSS

	
	5. Zwiększanie dostępności i jakości usług terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla osób uzależnionych od alkoholu i członków ich rodzin
	1. Przeszkolenie pracowników NZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego w zakresie metod pracy z Dorosłymi Dziećmi Alkoholików.

2. Zakup aktualnej literatury nt. profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień.

3. Wzbogacenie oferty terapeutycznej :

- program dla osób uzależnionych po ukończonym programie podstawowym w placówce ambulatoryjnej lub leczeniu szpitalnym – uczestniczyło 15 osób,

- program dla osób współuzależnionych – psychoterapia grupowa dla ogółem 24 osób,

- program dla Dorosłych Dzieci Alkoholików uczestniczyło 12 osób.

4. Zwiększenie dostępności  pomocy  terapeutycznej i rehabilitacyjnej poza placówką leczenia odwykowego:

- obozy terapeutyczne dla 60 osób,

- czynności motywacyjno – interwencyjne MKRPA w wyniku, których 43 osoby podjęły terapię w placówce lecznictwa odwykowego.

	WPKiSS, NZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego, MKRPA
	WPKiSS, MKRPA

	
	6. Pomoc specjalistyczna dla dzieci z rodzin alkoholowych
	1. Organizacja  specjalistycznych warsztatów : „Dziecko w rodzinie z problemem alkoholowym” oraz „Profilaktyka uzależnienia od alkoholu” dla pracowników placówek opiekuńczo – wychowawczych.

2. Programy z elementami socjoterapii skierowane do dzieci z rodzin dotkniętych programem alkoholowym.

	MKRPA, Ośrodek Interwencji Kryzysowej, 5 placówek opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego.
	MKRPA

	
	8. Aktywizacja ruchu działającego na rzecz osób uzależnionych i ich rodzin


	1. Powstanie nowej grupy AA Młodych „Nadzieja „.

2. Wsparcie finansowe i merytoryczne  stowarzyszeń abstynenckich i grup samopomocowych.

3. Wsparcie informacyjno – szkoleniowe w zakresie pozyskiwania środków na działalność statutową.

	MKRPA, stowarzyszenia         i  grupy samopomocowe
	MKRPA

	
	9. Stworzenie i promowanie programów zdrowego stylu życia
	1. Przygotowanie i wyemitowanie w lokalnych mediach programów promujących życie w trzeźwości.

2. Wspieranie działalności stowarzyszeń sportowych.

3. Organizowanie obozów, wycieczek i rajdów przez ruch trzeźwościowy.

	WPKiSS
	WPKiSS

	Stworzenie zintegrowanego systemu profilaktyki uzależnień dzieci i młodzieży

Tabela Nr 70
	2. Rozwój poradnictwa specjalistycznego
	1.Utworzenie w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Nr 1 nowej formy poradnictwa w postaci Dyżuru Interwencyjnego – udzielanie pomocy bezpośredniej w sytuacjach kryzysowych.
	Poradnia  Psychologiczno –Pedagogiczna
 Nr 1
	WPKiSS, WEiS


	
	3. Edukacja rodziców z wykorzystaniem systemu szkolnego
	1. Spotkania szkoleniowe i warsztaty dla rodziców w placówkach oświatowych – uczestniczyło 3.900 osób.

2. Cykl szkoleń „Bliżej siebie dalej od narkotyków” dla rodziców dzieci w wieku gimnazjalnym i starszych – uczestniczyło 36 osób.
	Placówki oświatowe, WPKiSS
	WPKiSS

	
	4. Rozwój profilaktyki                      w szkole
	1. Wspieranie finansowe, rzeczowe i merytoryczne szkolnych programów profilaktyki uzależnień.

2. Organizacja konferencji pn. „Profilaktyka w szkole” z udziałem kadry naukowej KUL.
	MKRPA , WPKiSS
	MKRPA , WPKiSS

	
	5. Rozwój profilaktyki w pozaszkolnych jednostkach pracy z dziećmi i młodzieżą
	1. Opracowywanie własnych programów profilaktycznych przez poszczególne pozaszkolne jednostki.

2. Szkolenia kadry jednostek w zakresie różnorodnych form profilaktyki.

3. Wzbogacenie alternatywnych form spędzania wolnego czasu przez dzieci i młodzież poprzez uruchomienie sztucznego lodowiska i SKATE PARKU w oparciu o program Miasto  przyjazne dziecku.
	Pozaszkolne jednostki,

WPKiSS

WPKiSS

WPKiSS, WGMOŚiIK


	Pozaszkolne jednostki,

WPKiSS

WPKiSS

WPKiSS, WGMOŚiIK



	
	6. Aktywizacja ruchu młodzieżowego dla  inicjatyw profilaktycznych
	1. Sfinansowanie udziału w ogólnopolskim seminarium  szkoleniowym nt. roli liderów młodzieżowych w profilaktyce szkolnej i środowiskowej.

2. Przeprowadzenie dwóch kampanii mających na celu ograniczenie dostępności wyrobów tytoniowych i alkoholowych dla nieletnich.

3. Rozwój wolontariatu młodzieżowego: szkolnych         i akademickich Klubów Wolontariusza. Włączenie wolontariuszy  w akcje na rzecz profilaktyki i promocji życia w trzeźwości.
	WPKiSS
	WPKiSS

	Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu młodzieży

Tabela Nr 72
	2. Monitoring realizacji obowiązku      szkolnego
	1. Monitorowaniu podlega 4.628 uczniów szkół podstawowych i 3.050 uczniów gimnazjów podlegających obowiązkowi szkolnemu.
2. Wprowadzanie wczesnej interwencji w przypadku nie realizowania obowiązku szkolnego przez dzieci i młodzież we współpracy z Policją, sądem rodzinnym, kuratorami zawodowymi i organami prowadzącymi szkoły.
	WEiS
	WEiS

	
	4. Rozwój sieci klubów młodzieżowych
	1. Funkcjonowanie w Zamościu 54 stowarzyszeń kultury fizycznej, w tym 21 UKS -ów, zrzeszających średnio rocznie około 4000 dzieci i młodzieży, oferujących uprawianie różnorodnych dyscyplin sportu. 

2. Wspieranie rozwoju kultury fizycznej poprzez zlecanie zadań publicznych organizacjom pozarządowym.

	WEiS, WPKiSS, organizacje pozarządowe
	WEiS, WPKiSS,

	
	6. Placówki oświatowe dla młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
	Zapewnienie funkcjonowania i wspieranie specjalistycznych placówek edukacyjnych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej : Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego, Ośrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego dla Dzieci, Niepełnosprawnych, Ośrodka Rehabilitacyjno –Edukacyjno-Wychowawczego, Niepublicznego Przedszkola Specjalnego dla Dzieci Niepełnosprawnych, 2 Przedszkoli z Oddziałami Integracyjnymi oraz 3 szkół z oddziałami integracyjnymi oraz dziennej Pozaszkolnej Świetlicy parafialnej dla Dzieci i Młodzieży (obejmującej opieką dzieci specjalnej troski).

	WEiS, organizacje pozarządowe
	WEiS

	System działań 

wspomagających prawidłowy rozwój

 dzieci i młodzieży
Tabela Nr 74
	1. System pomocy stypendialnej
	Rozwój edukacyjny uczniów w 2005 r. był wspierany przez następujące formy pomocy :

1. Stypendia socjalne  dla 2.996 uczniów

2. Zasiłki losowe dla 5 uczniów.
3. Stypendia motywacyjne.

	Szkoły
	WEiS

	
	2. Edukacja zdrowotna dzieci i młodzieży oraz promocja zdrowego stylu życia
	1. Przeszkalanie nauczycieli wszystkich typów szkół w zakresie edukacji zdrowotnej – 9,5% nauczycieli jest przeszkolonych..

2. Realizacja w szkołach różnorodnych programów prozdrowotnych.
	WEiS, WPKiSS   szkoły, ZOZ, Narodowy Fundusz Zdrowia, zakłady medycyny szkolnej, OSiR, org. pozarządowe inne podmioty
	WEiS, WPKiSS

	
	3. Profilaktyka zdrowotna dzieci i młodzieży
	1. Realizacja programu powszechnej nauki pływania( również dla dzieci niepełnosprawnych) połączony z badaniami wad postawy.

2. Realizacja programu „Mleko w szkole” promującego zdrowy sposób odżywiania.
	WEiS, szkoły, ZOZ
	WEiS, WPKiSS

	
	4. Rozwój aktywności artystycznej, sportowej                  i obywatelskiej dzieci                             i młodzieży
	1. Zwiększanie motywacji młodzieży do zdrowego stylu życia i aktywnego uprawiania sportu.

2. Wspomaganie utalentowanej sportowo młodzieży.

3. Zwiększanie  w szkołach ilości klas z rozszerzonym programem W-F oraz  stworzenie systemu współpracy tych klas z klubami sportowymi.
4. Realizacja programów wspierających rozwój alternatywnych form spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży,

	Szkoły, instytucje, organizacje pozarządowe
	WEiS, WPKiSS

	Rozwój infrastruktury społecznej

Tabela Nr 76
	1.  Modernizacja                                     i podnoszenie standardu   jednostek działających                         w sferze społecznej
	1. Malowanie i adaptacja pomieszczeń Pogotowia Opiekuńczego do przyjmowania niemowląt, od lipca 2005 r. funkcjonuje oddział niemowlęcy, który przyjął 4 dzieci.

2. Kontynuacja standaryzacji Domu Dziecka – zmniejszenie stanu zatrudnienia pracowników obsługi i utworzenie pomieszczenia do wypoczynku dla najmłodszych wychowanków.

3. Doposażenie  mieszkania chronionego dla chłopców w ramach programu osłonowego z zakresu „Opieka nad Dzieckiem i Rodziną”.
	Placówki opiekuńczo - wychowawcze
	MCPR

	
	3. Rozbudowa infrastruktury sportowej
	Zainstalowanie windy przy głównej niecce basenu dla osób niepełnosprawnych w Krytej Pływalni.

	Kryta Pływalnia
	WEiS

	
	5. Modernizacja bazy sprzętowej i programowej MCPR
	Unowocześnienie bazy komputerowej MCPR
	MCPR
	MCPR

	Poprawa stanu  zdrowotnego mieszkańców

Tabela Nr 78
	2. Program Restrukturyzacyjno – Przekształceniowy  Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Zamościu
	Przekształcenie SPZZOZ w Zamojski Szpital Niepubliczny sp. z  o.o, który od 01.01.2005 r. funkcjonuje na nowych zasadach,  dysponuje 258 łóżkami i w roku 2005 objął leczeniem 9690 pacjentów.

	Szpital


	WRG

	Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych

Tabela Nr 80
	2. Przystosowanie placówek służby zdrowia do potrzeb osób niepełnosprawnych
	1. Zainstalowanie windy w NZOZ Ośrodek Rehabilitacyjno – Terapeutyczny dla Dzieci Niepełnosprawnych w  Zamościu (w starej części budynku) w ramach programu PARTNER.

	SPDN „Krok za Krokiem”
	SPDN „Krok za Krokiem”, PFRON

	
	4. Organizacja imprez kulturalnych i sportowych ogólnodostępnych.
	1. Zwiększanie dostępności placówek sportowych i kulturalnych dla osób niepełnosprawnych.

2.  Wzrost aktywności osób niepełnosprawnych w organizowaniu imprez oraz uczestniczeniu w różnorodnych imprezach organizowanych przez instytucje i organizacje pozarządowe.

3. Wspieranie sportu masowego i wyczynowego osób niepełnosprawnych.
	Jednostki Kultury, Kluby Sportowe, OSiR,

organizacje pozarządowe
	WEiS, WPKiSS

	
	5. Asystent Osoby Niepełnosprawnej – nowy zawód
	1. W Zespole Szkół Nr 4 w ofercie edukacyjnej dla młodzieży policealnej zawarto kształcenie w zawodzie asystenta osoby niepełnosprawnej.
	Zespół Szkół Nr 4
	WEiS

	Likwidacja barier 

funkcjonalnych

Tabela Nr 82
	4. Zwiększenie dostępności komunikacji   miejskiej dla osób niepełnosprawnych.
	W 2005 r. został złożony wniosek do ZPORR Działanie 1.1, Poddziałanie 1.1.2 o dofinansowanie

4 autobusów niskopodłogowych. Realizacja nastąpi w 2006 roku.
	MZK
	WRG

	
	5. „Zamojskie Urzędy dostępne dla wszystkich”
	Jest to zadanie ciągłe przewidziane na cały okres programowy Strategii. W 2005 r. nie rozpoczęto działań  z powodu nie pozyskania funduszy na ten cel.
	Urzędy
	Sekretarz Miasta

	Aktywizacja osób niepełnosprawnych oraz 

instytucji i organizacji   działających na   rzecz niepełnosprawnych
Tabela Nr 84
	1. Utworzenie miejskiej bazy danych osób niepełnosprawnych
	Jest to zadanie ciągłe na cały czas programowy Strategii. W 2005 r. nie rozpoczęto działań  z powodu nie pozyskania funduszy na ten cel.

	MCPR, ZUS, ZOZ, organizacje  pozarządowe
	MCPR, WPKiSS

	
	6. Rozwój Zamojskiego Centrum  Wolontariatu
	1. Szkolenie specjalistyczne wolontariuszy do pracy z osobami niepełnosprawnymi. 

2. W celu wzmocnienia potencjału organizacji złożono projekt do programu Rok Polsko –Niemiecki. Projekt nie uzyskał dofinansowania.

3. Akcja informacyjna promująca wolontariat w lokalnych mediach.

	Zamojskie Centrum Wolontariatu, organizacje pozarządowe
	MCPR

	Wielowymiarowe wsparcie osób niepełnosprawnych  na rynku pracy

Tabela Nr 86


	3. System współpracy z pracodawcami zatrudniającymi osoby niepełnosprawne
	1. PUP w 2005 r. objął usługą pośrednictwa pracy 70 osób niepełnosprawnych, z których 19 skierowano na subsydiowane miejsca pracy, a 39 na 

nie subsydiowane miejsca pracy oraz skierował 39 osób na 13 szkoleń, natomiast 2 osoby niepełnosprawne otrzymały dotacje na podjęcie działalności gospodarczej.

2. Promocja Programu wyrównywania różnic miedzy regionami w obszarze C finansowanego przez PFRON.
3. Umieszczenie na stronie internetowej MCPR informacji dla pracodawców,  dotyczącej  możliwości zwrotu kosztów poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych na podstawie art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776 z późn. zm.).
	PUP, MCPR
	PUP, MCPR

	Przeciwdziałanie i ograniczanie

długotrwałego bezrobocia

Tabela Nr 88


	1. Pobudzanie aktywności zawodowej osób bezrobotnych
	1. Aktywizacja osób bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem osób długotrwale bezrobotnych poprzez : indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe, wieloprofilową działalność informacyjną, opracowywanie indywidualnych planów działania,  diagnozę przydatności zawodowej. 
2. Działania Klubu Pracy na rzecz wspierania osób bezrobotnych :

- nauka technik aktywnego poszukiwania pracy,

- rozszerzanie umiejętności komunikacyjnych,

- poprawa samooceny,

- nauka autoprezentacji,

- nauka sporządzania dokumentów aplikacyjnych,

- wsparcie psychologiczne i doradcze,

- motywowanie do samokształcenia i kształcenia ustawicznego.

3. W 2005 roku zaktywizowano zawodowo 850 osób długotrwale bezrobotnych z miasta Zamość,          w tym :

- przeszkolono 432 osoby,

- na staż skierowano 51 osób,

-w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 77 osób,

- w ramach robót publicznych zatrudniono 30 osób,

- na przygotowanie zawodowe skierowano 214 osób
4. Realizowano dwa projekty dofinansowane z EFS w ramach SPO RZL, Działanie 1.3. W rezultacie ww. projektów zaktywizowano 394 osoby bezrobotne, w tym :

- przeszkolono 205 osób,

- przygotowanie zawodowe 135 osób,

- środki na podjęcie działalności gospodarczej 54 osoby.

5. Na nie subsydiowane miejsca pracy skierowano 912 osób długotrwale bezrobotnych, w tym  444 kobiety.

6. Skuteczne aplikowanie i wykorzystywanie dostępnych środków z EFS.

	PUP


	PUP



	
	2. Upowszechnienie wolontariatu wśród bezrobotnych
	Współpraca z Zamojskim Centrum Wolontariatu w zakresie kierowania bezrobotnych do wykonywania świadczenia wolontarystycznego oraz pomoc                          w organizowaniu szkoleń( udostępnienie sprzętu audiowizualnego).

	PUP, Zamojskie Centrum Wolontariatu
	PUP

	
	3. Wspomaganie zatrudnienia
	PUP w pełni wykorzystuje wszystkie dostępne narzędzia wspomagania zatrudnienia – omówione w poszczególnych projektach.

	PUP
	PUP

	Aktywizacja zawodowa kobiet o niskich  kwalifikacjach

Tabela Nr 90
	1. Powrót zawodowy kobiet na rynek pracy
	Wspieranie powrotu kobiet na rynek pracy jest realizowane przez Klub Pracy.

	PUP
	PUP

	
	2. Aktywność zawodowa kobiet – szansą na   rynku pracy
	W oparciu o środki z Funduszu Pracy oraz EFS – w 2005 roku zaktywizowano zawodowo 459 kobiet  niskich kwalifikacjach zawodowych poprzez : szkolenia(203 
kobiety), prace interwencyjne(39 kobiet), roboty publiczne(14 kobiet), staże(33 kobiety), przygotowanie zawodowe(146 kobiet), dofinansowanie działalności gospodarcze (24 kobiety).
	PUP
	PUP

	Dostosowanie

 umiejętności 

zawodowych bezrobotnych do  potrzeb rynku       

pracy

Tabela Nr 92
	1. Różnorodność odpowiednich kwalifikacji zawodowych, szansą na zatrudnienie
	1. Zorganizowanie szkoleń umożliwiających uzupełnienie lub zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych – 38 kursów grupowych  oraz kursy indywidualne za uprawdopodobnieniem zatrudnienia. Ogółem z obu form kursów skorzystało 740 osób z miasta Zamość.

2. Organizowanie staży zawodowych dla 442 osób bezrobotnych nie posiadających doświadczenia zawodowego.

3. Organizowanie przygotowania zawodowego dla 267 osób bezrobotnych mających trudności w znalezieniu pracy w zawodzie wyuczonym.
	PUP
	PUP

	
	2. Bezrobotni bez kwalifikacji       „w szkole”.
	Projekt zostanie zrealizowany po dokonaniu analizy rynku pracy, którego realizacja została zaplanowana na 2006  r..
	PUP
	PUP

	Promowanie i wspomaganie zatrudnienia bezrobotnych  powyżej 

  50   roku życia

Tabela Nr 96
	1. Wspomaganie

zatrudnienia bezrobotnych     pow. 50 roku życia


	Osoby bezrobotne pow. 50 roku życia traktowane są priorytetowo, mają łatwiejszy dostęp do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych oraz przygotowania zawodowego.

W 2005 r. w oparciu o środki z EFS i Funduszu Pracy zaktywizowano 95 osób(30 kobiet) bezrobotnych w ww. grupie wiekowej. Na nie subsydiowane miejsca pracy skierowano 142 osoby, w tym 34 kobiety.
	PUP
	PUP

	
	2. Doświadczenia i „złoty wiek” atutem do kontynuowania zatrudnienia
	Zadanie jest realizowane w ramach działania Klubu Pracy oraz Klubu Integracji Społecznej.


	PUP, KIS
	PUP

	Doskonalenie kwalifikacji  lokalnych służb zatrudnienia

oraz zapewnienie  europejskich  standardów obsługi.

Tabela Nr 98


	1. Podnoszenie kwalifikacji lokalnych służb zatrudnienia
	W 2005 roku 57 pracowników skorzystało ze specjalistycznych szkoleń , w 9 blokach tematycznych, niezbędnych do podwyższania standardów funkcjonowania służb zatrudnienia i poprawy jakości obsługi osób bezrobotnych.
	PUP
	PUP

	
	2. Podnoszenie kwalifikacji kadry   specjalistycznej PUP


	1.  W projekcie złożonym przez  Zarząd Regionu Środkowowschodniego NSZZ  Solidarność  w ramach SPO RZL, Działanie 1.1 przewidziano studia podyplomowe dla 7 pracowników  kadry oraz  specjalistyczne kursy dla pracowników PUP.  Realizacja projektu rozpocznie się w 2006 roku.

2. 11 osób uzyskało licencje w zakresie pośrednictwa pracy , 1 osoba licencję  doradcy zawodowego.
	PUP
	PUP

	
	3. Szkolenia zewnętrzne
	Szkolenia specjalistyczne były organizowane jako szkolenia zewnętrzne i finansowane głównie z Funduszu Pracy.

	PUP
	PUP

	
	4. Poprawa jakości obsługi bezrobotnych
	Poprawa obsługi osób bezrobotnych następuje poprzez :

- podwyższanie kwalifikacji pracowników urzędu,

- wprowadzenie punktowej oceny pracowników na stanowiskach doradcy zawodowego i pośrednika pracy,

- modernizacja zestawów  komputerowych w urzędzie,

- uruchomienie kiosku informatycznego dla bezrobotnych, w którym dostępne są strony Urzędów Pracy i oferty pracy,

- umieszczenie tablicy informacyjnej systemu EURES z ofertami pracy z krajów UE.
	PUP
	PUP

	
	5. Poprawa organizacji pracy
	Poprawa organizacji pracy następuje poprzez odpowiedni dobór szkoleń specjalistycznych.
	PUP
	PUP

	
	6. Szkolenia wewnętrzne
	Szkolenia wewnętrzne odbywają się w oparciu o roczny ramowy plan szkoleń i maja na celu usprawnienie funkcjonowania urzędu i doskonalenie obsługi osób bezrobotnych.
	PUP
	PUP

	Przystosowanie bazy lokalowej PUP do wymaganego standardu obsługi,   w tym osób niepełnosprawnych

Tabela Nr 100
	2. Kompleksowa modernizacja i    unowocześnienie bazy materialnej i lokalowej


	Opracowany został projekt koncepcyjny architektoniczno – funkcjonalny uwzględniający przystosowanie bazy lokalowej do wymaganych standardów obsługi – powiększenie powierzchni administracyjnej, powstanie sali konferencyjnej oraz budowę układ komunikacji pionowej z windą dla osób niepełnosprawnych.
	PUP, WPPBiOZ
	PUP, WPPBiOZ

	Promowanie  i 

wspomaganie wśród                          osób bezrobotnych
Tabela Nr 102

	1. Opracowanie systemu wsparcia dla zakładających działalność gospodarczą  
	1. Aktywizacja osób bezrobotnych poprzez przyznanie środków z Funduszu Pracy i EFS na podjęcie działalności gospodarczej – w 2005 r. skorzystało 90 osób.

2. Od września 2005 r. wdrażany jest projekt pt.

„Pierwszy biznes” kierowany do bezrobotnej młodzieży oraz absolwentów szkół wyższych.

W ubiegłym roku 1 osoba otrzymała środki na podjęcie działalności gospodarczej, a 6

osób planuje skorzystanie z tej możliwości.

3. W Kubie Pracy odbywają się spotkania promujące samozatrudnienie  i podejmowanie działalności gospodarczej.

4. Budowanie lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia – Pakt na Rzecz Zatrudnienia i Rozwoju, wspieranie działalności KIS, współpraca z pracodawcami oraz  organizacjami pozarządowymi .
	PUP


	PUP



	
	2. Upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej

	
	
	

	
	3. Działalność informacyjno promocyjna na    rzecz zamojskiej przedsiębiorczości
	
	
	

	Wieloletni  program rozwiązywania 

 problemów społecznych

Tabela Nr 106   
	1. Powołanie Klubu Integracji Społecznej
	Dofinansowanie działalności  KIS w formie zlecenia zadania organizacjom pozarządowym.
	Zamojskie Stowarzyszenie Edukacji i Pomocy Socjalnej Młodzieży
	MCPR, PUP

	
	2. Dożywianie rodzin dotkniętych ubóstwem


	Rządowy program dożywiania „Posiłek dla potrzebujących” realizowany był  na  różnych płaszczyznach :

- prowadzenie Kuchni Społecznej (przygotowanie i wydanie 58.297 posiłków w 2005 r.), 57 osobom obiady są dostarczane do domu,

- dożywianie dzieci w szkołach  i innych placówkach edukacyjnych. Z tej formy pomocy skorzystało 1480 uczniów, wydano 177.563 posiłki,
- dofinansowanie Punktu Wydawania Bezpłatnych Posiłków prowadzonego przez PCK, z gorących posiłków skorzystało     88 osób,

Łącznie dożywianiem  objęto 3.690 osób w kwocie 863.160 zł.
	MCPR, szkoły, PCK, placówki edukacyjne
	MCPR

	
	3. Usługi opiekuńcze – opieka nad chorym w  domu
	W 2005 r. usługami opiekuńczymi objęto 170 osób zapewniając 98.297 godzin opieki. 
	MCPR, PCK
	MCPR

	
	4 .Działania na rzecz osób bezdomnych
	W celu zapewnienia bezdomnym  schronienia, w drodze umowy zlecono prowadzenie schroniska dla bezdomnych mężczyzn Towarzystwu Pomocy im. Św. Brata Alberta przy ul. Orlicz – Dreszera 2 udzielając na ten cel dotacji   kwocie 35.983 zł. 

 W trakcie 2005 roku w schronisku przebywały 44 osoby  ( tym 37 z miasta Zamościa), w wieku 22 – 69 lat. Program wychodzenia z bezdomności realizowało 9 osób. W efekcie podejmowanych  działań na rzecz pozyskiwania mieszkań 4 bezdomnym przydzielono mieszkania. W ramach 

reintegracji społeczno – zawodowej bezdomni uczestniczyli w zajęciach Klubu Integracji Społecznej.

	MCPR, Towarzystwo Pomocy im Św. Brata Alberta


	MCPR

	
	5. Pomoc dziecku i rodzinie
	Wspieranie wszechstronnego rozwoju 7 placówek pobytu dziennego poprzez : dofinansowanie zadania zleconego organizacjom w drodze konkursu, oraz pomoc merytoryczną.

Współpraca z Zamojskim  Centrum Wolontariatu, koordynacja pomocy dzieciom w nauce przez wolontariuszy.
	MCPR, TPD, Stowarzyszenie Otwarte Serca
	MCPR


OPRACOWAŁA: Ewa Szczepańska
Legenda :

WPKiSS – Wydział Promocji, Kultury i Spraw Społecznych Urzędu Miasta Zamość,

WEiS – Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miasta Zamość,

WSOiZK – Wydział Spraw Obywatelskich i Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miasta Zamość,

WRG – Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miasta Zamość,

WGiGN – Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami Urzędu Miasta Zamość,

WPPBiOZ – Wydział Planowania Przestrzennego, Budownictwa i Ochrony Zabytków Urzędu Miasta Zamość,

WGMOŚiIK – Wydział Gospodarki Mieszkaniowej, Ochrony Środowiska i Infrastruktury Komunalnej   Urzędu Miasta Zamość,

PUP – Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu,

MCPR – Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamościu,

WSZiA – Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Zamościu,

OSiR – Ośrodek Sportu i Rekreacji w Zamościu,

MZK – Miejski Zakład Komunikacji w Zamościu,

NFZ – Narodowy Fundusz Zdrowia,

MKRPA – Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

PPP – Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna,

 EFS – Europejski Fundusz Społeczny,

SPO – Sektorowy Program Operacyjny,

RZL – Rozwój Zasobów Ludzkich,

KIS – Klub Integracji Społecznej,

SPDN – Stowarzyszenie Pomocy  Dzieciom Niepełnosprawnym „Krok za Krokiem” w Zamościu,

TPD – Towarzystwo Przyjaciół Dzieci,

UKS – Uczniowski Klub Sportowy.
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